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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

A

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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yurdumun dstiinde titen en son ocak.
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SUNU

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismiy iilkelerde uzun yillardwr siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanminm, egitimde stratejik planlamayt zorunlu kilmugtir. Milli Egitim
Bakanhigi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarin
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baghdiwr: Tiim diinyada daha onceleri
baslayan ¢agdaslagsma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda
da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise;
iilkemizde 2004 yihinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biit¢celeme
sistemi” ne gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve
katihm  ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Asim AYTEN
Okul Miidiiri
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AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ar-Ge : Arastirma Gelistirme

CIMER : Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Agi

FATIH : Egitimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT : Guclu Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IKS : ilkogretim Kurum Standartlar

MEIS : Milli Egitim istatistik Modluilii

MEB : Milli Egitim Bakanligt MEM : Milli Egitim Miduirliigu

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK : Motorlu Tasitlar Surticu Kursu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve

Kalkinma Teskilat1)

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci

Degerlendirme Programi)

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS : Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TUIK : Turkiye Istatistik Kurumu

YDS : Yabanci Dil Sinavi

YGS : Yuksekogretime Gecis Sinavi

KBS : Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

PYBS : Parasiz ve Yatili Bursluluk Sinawvi

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

MYK : Meslek Yuksek Okulu

HIE : Hizmet ici Egitim



TEH : Temel Egitim Hizmetleri

OOH : Ortadgretim Hizmetleri

MTEH : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

DOH : Din Ogretimi Hizmetleri

OERH : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

HBOH : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

OOKH : Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

ODSH : Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
BIET : Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

YOYDEH : Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri
SGH : Strateji Gelistirme Hizmetleri

iKY : Insan Kaynaklar Yénetimi

DH : Destek Hizmetleri

IEH : insaat ve Emlak Hizmetleri

ISGB : Isyeri Saglig ve Giivenligi Birimi



OZEI YEtE"EkIl =Yasitlarina gbre daha hizh 8grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip
Cocuklar

soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yiksek diizeyde performans gdsteren bireydir

» Ozel egitime ihtiyac olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki

ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin
Ta ni Ia ma ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir

» Her tirli iletisim teknolojileri kullamilarak zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlann egitim almalarinin saglanmasidir.

Oku I-AI Ie *Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanhga
L » bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir
Birlikleri

*Birlegmis Milletler Kalkinma Programi’min yayinladig
Insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve lstii

Ortalama
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi

Eg Itl m S uresi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir

* Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca
giire hazirlanmis programlarla okul catisi altinda diizenli

olarak yapilan egitimdir

Orgiin Egitim




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanhiginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IAsim AYTEN Okul Miidiirii Tiirkan BAYRAK Ogremen
Hamit KARATAS Ogretmen Fatma Duygu ERDOGAN Veli
Hiiseyin MADEN Ogretmen Umran ARCAN Veli
)Azime ARCAN OkulAileBir.Bas. |Asiye BAYLAN Veli
Safiye YALCIN Uye Fatma ARNAZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Katilimei ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon ve temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve
degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel
alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden olusmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik
edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;
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2.1. Kurumsal Tarihge

Kayitlarin incelemesinden okulumuzun Dedesil Ilkokulu adiyla 1927 yilinda egitim ve dgretime
basladigi, ilk mezunlarin1 1930 yilinda 3. siniftan verdigi goriilmiistiir. 1927 yilinda 6gretime baslayan
okulumuzda Dariveren, Bedirbey ve Koke Koylerinden 6grenciler egitim gormiis olup 3. yil sonunda
belge aldiklar1 goriilmiistiir. Bundan da anlasiliyor ki okulumuz ¢evrede en eski egitim kurumlarindan
birisidir. Dedebag Kasabasinda dogup ve Dedesil ilkokulunda okuyup ve Dedesil ilkokulunda gérev
yapan ilk 6gretmen kayitlara gore Hasan ERCAN 06gretmen oldugu goriilmektedir.1927 den 1960 l1
yillarin sonuna kadar Dedesil Ilkokulu adiyla egitim 6gretime devam eden okul daha sonra Dedebag
Ilkokulu adin1 almistr.

Kayitlar incelendiginde Dedebag Kasabasindaki ilk okullarda gorev yapanlar okul miidiirlerinin bir
kisminin:

Osman HATIPOGLU, Ramazan GUNER, Mehmet Ali SOYSAL, Ekrem ERCAN, Siileyman
AKSOY

Ismail TEKIN oldugu bilgilerine ulasilmustir.

Bu arada 1966 yilinda kasabamizin Koyi¢i mahallesinde 3 derslik bir bina yapilmis olup, 1976
yilindan itibaren gecici olarak ortaokul binasi yapilincaya kadar ortaokul 6grencilerine hizmet verilmistir.
Eski binanin yerine 1972 yilinda 5 derslikli simdiki 2. bina yapilmistir Ortaokul binasi kasabanin kendi
imkanlartyla 1984 yilinda yapilinca kdy igindeki binamiz tekrar M.AKIF ERSOY Ilkokulu adiyla egitim
ve dgretime devam etmistir. 1995 yilinda M.AKIF ERSOY ilkokulu, Dedebag: Atatiirk ilkokulu ile
birlestirilmistir.

1976 dan itibaren Dedebag Kasabasindaki ortaokul ve ilkdgretim okulunda ¢alisan mudiirlerimiz
ise :Mehmet GURCU (1976-1978), Silleyman BURAN (1978-1983), Hasan YILMAZ (1983-1987),

Mahmut KARCI  (1987-2010), ibrahim AKMUT (2011-2014), Zeki APA (2015-2020) bilgilerine
ulasilmistir.

1996 yilinda ise Dedebag1 Atatiirk ilkokulu ile Dedebagi Ortaokulu birleserek Dedebagi Atatiirk
[Ikdgretim Okulu adiyla egitim 6gretime devam etmistir. Dedebag Ortaokulunda ve Dedebag1 Atatiirk
[Ikdgretim Okulunda en uzun siire ¢aligan ve emegi gecen okul miidiiriimiiz Mahmut KARCI dir. 2008-
2009 yilia kadar 3 ayr binada egitim- 6gretim siirdiiriilmekteydi. Simdiki yukar1 binamizin bahgesine
20 Kasim 2008 tarihinde baslayip, 21 Haziran 2009 tarihinde bitirilen yeni 8 derslik ek bina Devlet
tarafindan yapilmis olup, 2009-2010 Egitim-6gretimi yilinda faaliyeti gecmistir. Tiim 6grenciler ayri
binalarda degil, ayn1 bahge igerisinde toplanmis olduk.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 299 dgrenci egitim gdrmektedir. Okulumuzun agilisindan beri
cok sayida 6grenci mezun olup ¢esitli 6gretim kurumlarinda egitim gorerek mezun olduklar1 okulda
gorev almiglardir. Bunlara 6rnek; Ramazan GUNER, H.Ali UNSAL, Akif ASLAN ,0gretmen olarak
gorev yapmislardir. Halen okulumuz 6gretmenlerinden Yusuf YILMAZ, Hiiseyin MADEN, Hiiseyin
OZEN kendi okuduklar1 okulda gérev yapmaktadirlar. Daha sonra Isparta imam Hatip Lisesine bir ¢ok
ogrenci giderek egitimini tamamlamis, bunlarin icerisinde Sami ASLAN Denizli Il miiftiiliigiine daha
sonrada Denizli milletvekili olarak TBMM’ye girmis ve iki donem Milletvekilligi yapmistir..Halen
yuksek ziraat miihendisi olup Tiirkiye Seker Fabrikalar1 genel miifettisligine kadar yiikselen Hasan
ASLAN okulumuz mezunlarindandir.Egitim ve 6gretimin yayginlastigi son donemlerde bir ¢ok 6grenci
Okulumuzdan mezun olmus Ogrenimlerini devam ettirerek iiniversitelere girmis ve topluma hizmet
vermektedir.Bunlardan Resat DEMIRKAYA Kurmay Yarbay, Seref DEMIRKAYA Tabip Kidemli
Binbasi, Mahmut ARGUN Prof. Dr. olarak Erciyes Universitesinde, Ziya ARGUN Ankara’da 6gretim
iiyesi olarak, Mehmet GOZEN Gazi Universitesinde dgretim iiyesi olarak, Ismail ERCAN tuggeneral
olarak, gorev yapmaktadirlar. Son donemde (1999-2003) Denizli milletvekili olarak gérev yapmis olan
Av. Beyhan ASLAN Kasabamizin 6nemli ve iinlii simalarindandir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

SIRA GOSTERGELER 2023 MEVCU | GERCEKLESME
HEDEF T DURUMU
DURU
M
L1L Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %100 % 100 ULASILDI
yaptiranlarin orani (%)
L1, Ilkok?l b1r1.ncu1.s?n1f ogrencilerinden en azoblr yil %100 % 100 ULASILDI
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
L13. Ovlfu.la yeni baslayan ogrencﬂ((e)rden oryantasyon % 100 % 100 ULASILDI
egitimine katilanlarin orani (%)
L14. Bir egitim ve Ogretim dong:mlnde go giin ve iizeri % 0 %0 ULASILDI
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
LL5 Okulun 6zel egitime 1}1t1yac; duyan bireylerin %100 % 100 ULASILDI
kullanimina uygunlugu (0-1)
211 Okl:ll, }lge, il ve ulke“guaplnci!akl sanatsal ve sportif %80 %80 ULASILDI
etkinliklere katilan 6grenci orani
212 Ogrenci durumlariin goriisiildiigii Sinif veli 3 g ULASILDI
toplantilar: sayis
2.1.3. | Ev ziyaretleri %85 %85 ULASILDI
214, Kazanim takibi icin gerekli arac gefeg}erm . % 100 % 100 ULASILDI
hazirlanarak basar1 durumlarinin ol¢iilmesi
2.2.1 | Ogrencilere yonelik yapilan seminer sayilar 5 5 ULASILDI
2.2.2. | Velilere yonelik yapilan seminer sayilari 5 5 ULASILDI
4.s1nif 6grencilerine yonelik iist 6grenim
2.23 bilgilendirme calismalari etkinlik sayilar 4 4 ULASILDI
Denetim ve rehberlik sonucu iyilestirme ULASILDI
3.1.1. . .
faaliyetleri sayis1 3 3
. . ULASILDI
3.1.2. | Kitap Okuma Projeleri sayis1 4 4
. . ULASILDI
3.1.3. | Sosyal Sorumluluk Projeleri Say1s1 3 3
Is saglig1 ve giivenligi ile hijyen egitimi almis ULASILDI
3.14. . .
personel sayis1 orani %100 %100
3.1.5. | Projelere katilan 68 i ULASILDL
.1.5. | Projelere katilan 6grenci sayisi oran %90 %90
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarna [liskin Y&netmelik

Milli Lgitim Bakanhig Egitim Kurumlar Yoncticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg: ilkdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanhg: Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeler: ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonelici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig: ilkdgretim Kurumlari Yodnetmeligi

Milli Lgitim Bakanhg: Lgitim Ogrctim Calismalarinin Planli Y iriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplan ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personcl Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Y onctmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y onetmeligi

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhg1 Evrak Yonergesi

Milli Ligitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanhig: 1lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: {lkégretim Kurumlan Ydnetmeligi

. i Milli Egitim Bakanhig: Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tamtim Yénetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarm Yangimdan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Milesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programai,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programiu,
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o TIlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarmiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag,ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2. Ust Politika Bel

Ust Politika
Belgesi

On Ikinci
Kalkinma Plani

geleri Analizi Tablosu

Tlgili Bélim/Referans

Yurt i¢i Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayih Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikr Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

TicaretinveTiiketicininKorunmasinin Gelistirilmesine
YonelikHizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658,659, 660 Say1l1 Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politikaile Tedbir
Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, T47.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog

815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3,820.7Sayi1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943 .5Say1l1 TedbirMaddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi s Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Orta Vadeli
Program (2024- Afet Yonetimi 1 Tedbir
2026)

Dijital Doniisim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinve KadinlarinEgitimeve 3 Tedbir
IstihdamaKatilim
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
IklimDegisikligiMevzuat, EmisyonTicaretSistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
MekanizmasinaUyum
Yurt ¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhig 2024 | poy 1 Miilkiyet Haklan 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Yillik Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1SayiliPolitikave TedbirMaddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3Sayil TedbirMaddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1ili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3Sayili TedbirMaddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi s Birligi

970.1,972.6,973.3Sayil TedbirMaddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Smav hizmetleri

Yetenekli Ogrencilerin tespit edilerek yeteneklerinin
gelistirilmesi

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek,
okul-veli etkilesiminin arttirllmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal faaliyetlerin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlar1, yazar
etkinlikleri vb...) arttirilmasi.

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetlerin(futbol, cocuk oyunlari, vb...) arttirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin(gezi, fuarlar, vb...) arttirllmas1

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin arttirllmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile iletisimin arttirtimasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi
Yabanci dil yeterliliginin arttirllmasi
Kitap okuma oraninin arttirllmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmeyi Olgeklerle yapilarak daha somut verilerin
elde edilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesine yOnelik faaliyetlerin yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ders dist sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer verilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Katihmcihigl esas alan stratejik planlama siirecinde, okulumuzda yapilan faaliyetlerden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenen tiim kisi,kurum ve kuruluslar paydas olarak belirlenmistir.Belirlenmis olan bu
paydaslar ; i¢ paydas, dis paydas,tedarik¢i ve yararlanicilar seklinde siniflandirilmislardir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydas olarak belirledigi kitleye anket uygulanarak goriis ve 6nerileri alinmastir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli Egitim Midiirligii
Calisanlar:

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

< & LKL
< & LKL

Okullar ve Bagh Kurumlar

L g L

Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  liskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Ol & & <KL

Sivil Toplum Kuruluslari

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
: Tamam O : Bir kisnm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & | E2
Paydas S z b o S0
7| A Ry § < S
Ay = = § 3z £
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikei mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamca Uriin/Hizmet Matrisi

¢} o
Uriin/Hizmet | o5 £ = e |2 a sl gl Eg = =}
5 8 = & | g ¥ = = & E. i
Tl & | &~ |EZF o =B 5 &
Qg¢ N == S =T Q¢
a = o | ES = = (o) @
=3 8, & | & =] £ 05| =L
S E| B ¢ : al gl B
|l = I~ g g, =
= 9—3'- 0 ~— E
Yararlanici Cg: = s =
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1 o
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0

v : Tamam O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

g
=
3
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g | g E g
¥ | 5| E |25 5
= | 2| 5 |E E
KONU BASLIKLARI Q M M| M M
01- Okulumu seviyorum. 35 | 11 0 0 0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 33 | 13 0 0 0
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 35 | 11 0 0 0
04- | Ogretmenim adildir. 37 | 9 0 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 35 | 11 0 0 0
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 37 9 0 0 0
07- Ogretmenim derse katimarm saglar. 34 | 12 0 0 0
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 36 | 10 0 0 0
09- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 38 8 0 0 0
10- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 46 0 0 0 0
11- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. 32 | 14 0 0 0
Ankete 46 6grenci katilmistir, yiizdelik dilimleri karsida gosterilmistir. %78 | %22 | %0 | %0 | %0
g £
OGRETMENLER iCiN KONU v £ 2 B v £ ;
¢ ZS| 5| 3 |22 %
2| 2| § | EE E
BASLIKLARI R § Z g E
NO MY | M M M M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 2 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3 2 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3 2 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3 0 0 0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 5 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 2 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 1 0 0 0
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 5 0 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 3 2 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi| 2 3 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 5 0 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 0 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3 2 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. 2 3 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3 2 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 2|10 |0 0
Ankete 5 6gretmen katilmistir, ylizdelik dilimleri karsida gosterilmistir. %70 |%30| %0 | %0 %0
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. . e E
VELILER ICIN e £ g £ 5
=2 =] B = |25 9
25 5| ¥ |XZ =z
=% z| £ |8 gl E
KONU BASLIKLARI 2= 2| g|EF =
No $2| 3 |3|28 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 |15 |10 | 5 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40 6 0|0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 43 3 0| O 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
- . 42 4 0|0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 46 0 0|0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 45 1 0|0 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 44 2 0|0 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 41 5 0|0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 42 4 ol o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performansi1 ve gelisimi hakkinda beni iyi
gy o 44 2 0|0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
; o o 43 3 0| o0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 44 2 0|0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 43 3 0| O 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 42 4 0| O 0
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 44 2 0|0 0
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 43 3 0|0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 45 1 0| O 0
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 41 5 0|0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 46 0 0|0 0
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 46 0 0| O 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 46 0 0|0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46 P 0 0 0
%92 %65 |l [%0.5 |%0

Ankete 46 veli katilmistir, yiizdelik dilimleri karsida gosterilmistir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgileri

Tablo 4: Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi DEDEBAGI ATATURK ILKOKULU
Kurum Statiisii (W Kamu O Ozel
Yonetici 1
Ogretmen :6
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayis1 58
Ogretim Sekli (W] Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BiLGILERi

Tel. : 0258 538 50 09

Kurum Telefonu / Fax Faks :—-
Kurum Web Adresi http://dedebagiilkokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi
Mabhalle :Dedebagi Mah.
Kurum Adresi ?osta Kodu :
Ige : Acipayam
ili : Denizli
Kurum Miudiri Asim AYTEN

Miidiir Yard. o
Kurum Midiir Yardimeilar:
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2.7.1.2. Teskilat Yapisi:
Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Yardimci /

Hizmetler

MUDUR

| Okul-aile Birlii

Komisyonlar

Kurullar

Tablo 5. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Tasmir Sayim Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Gorevleri

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin bagkanliginda
miidiir yardimeilari ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilk6gretim kurumunun 6zelligi

dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
oOgreticilerden olusur.

Ziimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu; Genel kurulca velilerden
secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Asil iiyeler
genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve
iiyeler arasindan bir bagkan, baskan
yardimcisi,muhasip,sekreter secerek gorev ve is bolimii
yapar.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve ogretmenler kurulunca secilen iki
ogretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Asiliiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde
toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan secerek gorev ve
is boliimii yapar.

Ogretmenler kurulunca belirlenen sayim ekibidir.

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin baskanliginda danisman
ogretmenlerin _aralarindan se cecekleri bir damisman
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Yaz1 inceleme ve Secme Kurulu

Deger Tespit Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Torenler ve Kutlama Komisyonu

ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
tic ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Resmi toren ve kutlama programlart ile okul
panolarindaki yazilardan sorumlu ekip

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayu ile
tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmanmmn da
katildig1 en az li¢ kisiden olusturulur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin baskanlhginda; midiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma

servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber
Ogretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az
birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilei, okul-

aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden
olusur.

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimcisinin bagkanhiginda en az iki 6gretmen
ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve kabul islemlerini yapmak iizere

miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin bagskanhginda, 6gretmenler kurulunca bir
yillik siire icin secilen iki 6gretmen ile ilgili memurdan
olusur.Ogretmen ve personel sayis1 yetersiz olan

okullarda bu komisyon, il/ilce milli egitim miidirligii
tarafindan gorevlendirilecek 6gretmenlerden olusturulur.
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2.7.2.Insan Kaynaklan

2.7.2.1. Orgiitsel Yapi:

Tablo 6. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira
No

Gorevi Erkek
Miudir 1

| 1|
. Midiir Yrd. 0

Tablo 7. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;II(')a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Anasmifi Ogretmeni 0 1 1
2 Simf Ogretmeni 2 2 4
3 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
4 Din Kiilt. Ve Ahl. Bil. 0 0 o
TOPLAM 2 4 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 8. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
No Durumu Yih
Memur 0 o

Hizmetli ilkokul 14
(0] (0]

© o » o
Q@ o o o
Q O ~ O

1
2
3 Sozlesmeli Isci
4

Sigortal: Isci o o

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirt

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli

= =1 K= =1 =] =] i

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1

5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri

=l B=l K=l =]
(=]

100
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Katildig Belge No
Adr Yil
Astm AYTEN Midiir ETIK EGITIMI 2024 2024200
100
Astm AYTEN Miidiir Okullarda Hijyen 2024 2024981
Egitimi Semineri 456
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet| Toplam
Hizmet Siireleri Yih
Simf Ogrt. Okul Oncesi ingilizce
Ogt. Ogrt.
1-3 Y1l 0 0 0 0 0 0 0
4-6Yil 0 0 0 0 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 1 1 0 10 10
11-15 Yil 0 1 0 1 0 12 12
16-20 2 0 0 2 0 18-19 37
e 2 0 0 0 2 26-33 59

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 [Ikokul 14 14
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagihimi

Calisamin Unvam Gorevleri

[kogretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir

Olsul / Kumm tarafindan yonetilir. Okul midiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
Miidiirt program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

“ Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve
Ogretmen 0gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g . z = 2 =
g P ~ 3 197] —_ He) Q
@ IR =IE~8 o @ > g =
= ~ = =Sz 2 % 5, o S 5
o o S 175} ] 8 o] b =1
A 3 N g, S = 2 = e :0
v S g =3 3 g 7 g g >
= < 3 A S Q e 5! 2 | g =
g ~ g o E = 3] < Z g B o
S g & Z sz | & g B 2 |5 5 k=
B . =
é % :5 g E=! g :E );b_b );Eb T’: )st;b )st;b 3
£& |88 |£8 | 3 3 L |3 S S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.2.2. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac

Akilli Tahta 0 0 5 0

Bilgisayar

Yazic1 Fotokopi Makinasi

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odast X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 5000 7000 9000 11000 13000

Ozel 1dare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 5000 7000 9000 11000 13000

Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELiR | GIDER

Temizlik 0 0 0

Kiigiik Onarim 0 3700 0

Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar: 232491 0 5568,85

Telefon 0959,98 |y 2330,00 |5 000 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 2500 0 0

GENEL 4824,91 3700 5568,85
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 23. Yillara Gore Ogrenci Sayilari:

- Okul Oncesi 1/A 2/A 3/A 4/A GENEL TOPLAM
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK K1z ERKEK KIZ ERKEK K1Z ERKEK Kl1Z TOPLAM
7 7 7 4 7 7 10 6 7 7 38 | 31 | 69
>l 7 5 6 4 7 3 6 6 8 5 34 | 23 | 57
>l 6 7 6 3 6 4 7 4 6 6 31 | 24 | 55
ol 6 6 9 7 6 4 6 4 7 3 34 | 24 | 58
Tablo 24. Yillara Goére Kaynastirma Ogrenci Sayilar::
ol 1/A 2/A 3/A a/A GENEL TOPLAM
YIL | Oncesi
ERKEK K1z ERKEK K1z ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK K1z ERKEK KIZ | ToPLAM
>0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 3 1 4
>0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 1 4
10 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 3
proyll | 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 4
Tablo 25. Yillara Gore Acilan Kurslar:
.. Kursa
Gorev Alan
_~ Toplam Katilan Toplam
Ogretmen . .
YIL Acilan Dersler Ogrenci
Sayilari
Sayilari
K E K E K E K E
2021- | ingilizce | Matematik
1 1 1 1 4 7 4 7
2022 Kursu Kursu
2022- | ingilizce | Matematik
1 1 2 2
2023 Kursu Kursu 0 0 3 3
2023-
0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0
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Tablo 26. OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATiSTiGi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih
0,5 - 5,5 GUN 6-10,5GUN | 11-19,5GUN | 20 VE UZERI
ARASI ARASI ARASI GUN ARASI
‘ Ogrenci Sayisi OzZURLU | 6zORSUZ | 6zURLU | 6zURSUZ | 6zURLU | 6zURSUz | 6zURLU | 6zURSUz
sinif E|[TorLAM| K | E | K [ E | K [ E| K| E | K]E | K|E|K|E]|]K]|E
ANASINIFI 6 | 6 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | oo 0 0
1. SINIF | 7 | 9 16 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 o[ o] o 1 3
2. SINIF 4 | 6 10 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 o | oo 1 0
3. SINIF 4 | 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o] o 0 0
4. SINIF 3] 7 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o | o o 0 0
TOPLAM 24 34 58 0 0 5 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3
2022-2023 Egitim Ogretim Yili
0,5 - 5,5 GUN 6-10,5GUN | 11-19,5GUN | 20 VE UZERI
ARASI ARASI ARASI GUN ARASI
Ogrenci Sayisi OZURLU | 0ZURSUZ | OzURLU | 6ZURSUZ | 6ZURLU | OZURSUz | OzZURLU | OzURSUZz
sinif K| E|TopbAM| K | E | K | E | K | E | K| E | K] E| K|]E|KJ[]E]|]K]|E
ANASINIFI 7 | s 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | oo 0 0
1. SINIF 3] 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o] o 0 0
2. SINIF 4 | 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o o 0 0
3. SINIF 4 | 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o] o 0 0
4. SINIF 6 | 6 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o o 0 0
TOPLAM 24 30 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 Egitim Ogretim Yili
0,5 - 5,5 GUN 6-105GUN | 11-19,5GUN | 20 VE UZERI
: ARAST | ARAST | ARASI | GUNARAST |
‘ Ogrenci Sayisi OZURLU | 6ZURSUZ | 6ZURLU | 6z0ORSUZ | 6ZURLU | 62URSUZ | 6zURLU | 6ZURSUZ
sinif K| E|tTopbAM| K | E | K | E | K | E| K| E| K| E| K|E|K]|]E]|K]|E
ANASINIFI 5 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o o 0 0
1. SINIF 4 | 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o o 0 0
2. SINIF 3 [ 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ o] o 0 0
3. SINIF 6 | 6 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o] o 0 0
4. SINIF 5 | 8 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ oo 0 0
TOPLAM 23 33 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 27.0gretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
say1s1 sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
6 24 34 58 10
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
REVR
2019 2020 2021 2022 2023 2024
67 70 71 57 55 | 58
Tablo 28.
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis1 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 71 1
2021-2022 57 0]
2022-2023 55 0]
2023-2024 58 0
Tablo 29.
2023 2024
Aylik 6grenci basina diisen 930 993
sayfa sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 701 780
Tablo 30.
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin = -
Yemekhane = -
Toplant1 Salonu 100 72,06m2

Konferans Salonu - =

Seminer Salonu - -



Tablo 31.

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alam 400 500m2

Futbol Sahasi - -

Kapal1 Spor Salonu - -

Diger - -

Tablo 32.
2023 2024

Tiyatro 1 1

Siir Gecesi - -

Mezuniyet Gecesi = -

Vs... - -
Tablo 33.
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani ‘

2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani - -
Sportif Etkinliklere Katilim Orani - -

Toplam - -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

@ Iiskapasitesi,

@ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlari,

@ issizlik durumu,

@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkéanlari,
@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artisy,

@ Goc,

@ Niifusun yas gruplarina gore dagilm,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

@ Beslenme aliskanliklar,

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapsi,

@ Bitki ortiisii,

@ Dogal kaynaklarm korunmast icin yapilan calismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

0

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

olmasi

Giiclii Yonler
Koklii bir egitim kurumu olmasi
Tecriibeli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Okul binasinin donanim ve fiziksel olarak yeterli olmasi
Personelimizin kurum ici egitimle ihtiyag analizleri dogrultusunda yetistirilmesi ¢cabasinin olmasi
Teknik donanimin iyi olmasi
Ogrenci-6gretmen arasindaki iliskimizin ve diyalogumuzun iyi olmasi
Kaliteye 6nem vermemiz
Kurum olarak siirekli kendimizi yenilemek istememiz
Okul i¢inde personelimiz arasinda dayanigmanin olmasi
Okul yonetimimizin vizyon sahibi, gelismeye acik yoneticilere sahip olmasi
Siif mevcutlarimizin ideal olmasi

Zayif Yonler
Okul — Veli igbirliginin yetersiz olmas.
Okulun cesitli calismalarina destek veren veli sayisinin az olmasi
Okulun yeterli gelirinin olmamasi, Okul Aile Birligi iiyelerinin maddi olarak okula katkilarinin az

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Degisime ve yeniliklere kars1 gosterilen direnc
Oyun alanlarimizin fiziksel olarak yetersiz olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Tlce Milli Egitim Miidiirliigiiyle iyi iliskiler olmas1
Egitimle ilgili potansiyel velilerin varligi
Tleri goriislii bir personel yapimizin olmasi
Bilgisayar ve internet ile i¢ ice yasayan personelimizin olmasi
Bayram ve sene sonu kutlamalarinda velilerimizin katiliminin yiiksek olmasi
Yeni 6gretim programlar:
Hizmet ici egitim faaliyetleri

Tehditler
Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Islerinin yogunlugundan dolay1 velilerin 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi
Brang 6gretmenlerinin eksik olmasi
Ogrencilerimizin hizh gelisen teknolojiye ulasma ve edinme imkanlarimin yetersiz olmasi
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Tablo 35. GZFT Listesi

ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e  KOoKlii bir egitim kurumu olmasi

e Okul - Veli igbirliginin yetersiz olmasi.

e Tecriibeli bir 6gretmen kadrosuna sahip
olmasi

e Okulun cesitli calismalarina destek veren veli
sayisinin az olmasi

e Okul binasinin donanim ve fiziksel
olarak yeterli olmasi

e Okulun yeterli gelirinin olmamasi, Okul Aile
Birligi tiyelerinin maddi olarak okula
katkilarinin az olmasi

e Personelimizin kurum ici egitimle
ihtiyac analizleri dogrultusunda
yetistirilmesi ¢cabasinin olmasi

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

e Teknik donanmimin iyi olmasi

e Degisime ve yeniliklere kars1 gosterilen direng

e Ogrenci-ogretmen arasindaki
iliskimizin ve diyalogumuzun iyi olmasi

¢ Oyun alanlarimizin fiziksel olarak yetersiz
olmasi

e Kaliteye 6nem vermemiz

e  Kurum olarak siirekli kendimizi
yenilemek istememiz

e  Okul icinde personelimiz arasinda
dayanismanin olmasi

e  Okul yonetimimizin vizyon sahibi,
gelismeye acik yoneticilere sahip olmasi

e  Simif mevcutlarimizin ideal olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

° Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle iyi iliskiler
olmasi

e Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

¢ Egitimle ilgili potansiyel velilerin varlhig

e Islerinin yogunlugundan dolay1 velilerin
ogrencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi

o ileri goriislii bir personel yapimizin olmasi

¢ Brang 0gretmenlerinin eksik olmasi

¢ Bilgisayar ve internet ile i¢ ice yasayan
personelimizin olmasi

e Ogrencilerimizin hizh gelisen teknolojiye
ulagsma ve edinme imkanlariin yetersiz
olmasi

¢ Bayram ve sene sonu kutlamalarinda
velilerimizin katiliminin yiiksek olmasi

¢ Geng niifusun goc etmesinden dolay1 sinif
mevcutlarinin giderek azalmasi

¢ Yeni 0gretim programlari

¢ Hizmet ici egitim faaliyetleri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan testler ve veri analizleri ve olusturulan istatistiki tablolar dogrultusunda su tespitler ortaya

cikmistir:

1-Ogrenci sayilarinin yillara gore giderek azaldigy,

2-Sosyal ve sportif yonden goriilen eksikliklerin oldugu.

3-Kitap okumaya daha fazla zaman ayrilmasi gerektigi.

4-Mesleki egitimin artirilmasi.

Tablo 36. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri se- bebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gercekles- tirilememekle
birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi
yiiksektir.

Okulumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amac ve
hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faali- yetlerini etkin bir

sekilde yiiriitecektir

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve ig

birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yiizde (%70) sosyal

ogrenmedir.

Is birlikei 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimizin ideal sayida olmast
Calisanlar Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.
Veliler Her konuda anlayisl ve bilingli velilerin olmast

Bina ve Yerleske

Okulun i¢ yapist ve dig kullanim alanlarmin 6gretmen ve o6grenciler igin
elverigli olmasi.

Donanim

Siniflarda akilli tahta wi-fi ve bilgisayarlarin bulunmasi

Biitce

Okulumuzda okul aile birliginin desteginin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda igbirliginin gii¢lii olmas1 yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli
iletigimin olmas.

Iletisim Siiregleri

Veli idare ve 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay ve siirekli olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Her 6grencinin kendine ait ¢calisma odasinin olmayisi
Calisanlar Calisanlarin okula gelis gidislerinde ulagim sikintisinin olmasi.
Veliler Ailelerin sosyo -ekonomik ve egitim diizeylerinin diigiikliigi,
Bina ve Yerleske Okulda 1s1 yaliimimin ve laboratuvarin olmamasi, dersliklerin yetersiz kalmasi
Donanim Fen ve bilisim dersligi malzemelerinin eski olmasi.
Biitce Okula gelen kaynaginin okul ihtiyacinin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Strecleri

Ikinci bir miidiir yardimcisinin olmamasindan dolayi is yiikiiniin fazla olmasi

lletisim Siirecleri

Siirekli degisen 0gretmen sirkiilasyon undan dolayi iletisim gii¢liigiiniin olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi.
2- Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3- Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi
4-TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.
Ekonomik 1-Tarim arazileri bereketli olan; bilingli iiretim yapildiginda kazanca doniisen
buna istinaden egitime olumlu etkileri vardir.
2-Hayvancilik olarak da etkin bir durumdadir beldemiz.
Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin
Sosyolojik diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi
1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi1
Teknolojik 2-Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

2- Uluslararasi g¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Ekolojik

1- Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagig-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik

Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden
okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli arac gerec ve
materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.

Ekonomik

Bulundugumuz hayvancilik ve tarimla ugrasan bir bolgesidir. Yani
ekonomik durumu orta halli bir veli profilimiz vardir. Bu da 6grencinin
gerek ders arag ve gere¢ temininde ve gerekse de uygun 6grenme
ortamlarinin saglanmasinda yetersiz kalmaktadir. Yeni programla birlikte
artan 6grenci giderlerini karsilanmasi konusunda sikinti yasanmaktadir.

Sosyolojik

Ailelerin gelir seviyelerinin ve yillik kazancglarinin diislik olmasi sebebiyle
sehir merkezlerine gocu tercih etmeleri.

Teknolojik

Ogrencilerimizin % 80 inin evinde de bilgisayar ve interneti yoktur. Bu da
o6grencinin teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesimlerden
yararlanmasini engellemektedir. Bilginin ¢ok hizli degistigi Dliinyamiz da
ogrencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal

Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine uygundur.
Yazir ilkokulu/ortaokulu yonetici ve 6gretmenleri olarak 6grencilerimize
yaklasim tarzimiz etik ve gizlilik icerisindedir.

Ekolojik

Okul cevresindeki evlerde hayvan yetistiriciligi yapildigi icin cevre sartlari
olumsuz etkilenmektedir. Okul bahge icinin cocuk oyunu alani olarak
uygun olmamasi ve ihata duvarinin diisiik olmasi genel anlamada
olumsuz o6zellikler olarak gosterilebilir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yoénlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Buanaliz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bukapsamda,
okul/kurumun gii¢li ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul /kurumun gti¢li ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar icin temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Giiclii ve Zayif Yonler
Gliglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag vehedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performansgosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigtihususlardir. Gii¢lii yonler
yetenekli is gilicli ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlarolabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul /kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acikalanlaridir. Bagka bir ifadeyle
okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuzyonleridir. Zayif yonlerin

belirlenmesinde“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik yada siyasi etkenlerin
bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontrolii disinda biitge imkanlar1 g¢ercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit
olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi olmasi gii¢lii yon olabilecegi
gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitcedenalabilmesi nedeniyle firsat olarak da
algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

Cevre analizi bulgulari, tist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ilekurumsal
sorumluluklar

Okul/kurumlarin 6nceki dénem stratejik planinda da yer alan ilgili amag¢ vehedefleri

Toplant1 Tutanaklari ( ziimre toplantilar, veli toplantilari vd.)

Paydas analizi sonuclari

GZFT analizi sonuclarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar
ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuclar1 Tablo21'deki gibi tek bir

liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak da sunulabilir.
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Tablo 37.

GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul /kurumun giiclii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.11.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit veihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir

Tablo 38. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

(%80) sosyal 6grenmedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksekyiizde agirhik verilmesi
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Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun wuzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon
ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini
ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi iist yoneticidir.
Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin 6tesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiinii almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde

basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

. Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?
. Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
. Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir calisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

calismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiillmesi gerekir.
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3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler

Kurumun tiim ¢alisanlar olarak;
1-Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarimi temele aliriz.
2-Okul, ‘toplumun kendisi olmahdir’ goriisiine inaniriz.

3-Ogrencilerin bedensel, sosyal ve zihinsel gelisimlerine dikkat eder yani, onlara biitiinsel olarak
yaklagsmaya 6zen gosteririz.

4-Gercek basarinin ancak azim ve bir ekip calismasi sonucunda gerceklesebilecegini savunuruz.
5-Okul — 6grenci — veli iligkilerinde, saghkh bir iletisim dili kullanmanin 6nemine inaniriz.
6-Ogrencilere ‘6grenmeyi’ 6gretmek temel hedeflerimiz arasindadur.

7-Olay ve olgulara; hosgorii cercevesinden bakarak, adaletli ve gercekei kararlar almaya 6zen gosteririz.
8-Okulda, kaliteli ve firsat esitligine dayanan bir egitim — 6gretimi temel ilke olarak kabul ederiz.
9-Saygi ve sevgi ilkelerine dayanan bir diislinceyle hareket ederiz.

10-Degismeyen tek seyin; degisimin kendisi olduguna inamir ve calismalarimizi bu dogrultuda
diizenleriz.

11-Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulariz.

12-Tiim iligkilerde insana sayg1 esasina gore hareket eder; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

13-Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inanir, egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkin sekilde degerlendiririz.

14-Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil olup, kuruma katkinin taninip takdir edildigi bir
anlayisa.sahibiz.
15-Dedebag1 Atatiirk Ilkokulunun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyar; calhsanlar arasinda

dayanisma ve igbirliginin en iist diizeyde tutariz.
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Amac.1- Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Amac.2- Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amac.3- Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig

kazandirilacakt

H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

H.3.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 39.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarliligi kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll |2.Ydl |3.yil | 4.Yl | 5.l | Sikhg1 | Sikhg
PG 1.1 100 50 60 70 80 90 100 1 yil 6 ay
Ogrenci basma okunan kitap sayis1
PG 1.2 100 50 60 70 80 90 100
Saglikli ve dengeli beslenme ile 1 vil 6 a
ilgili verilen egitim saysi y Y
IS’G%-E'] dengeli bes] q 100 60 65 70 80 90 100
aglikll ve dengell beslenme 1le
ilgili verilen egitime katilan 1yl 6 ay
Ogrenci sayisi
EG 1.4b'1‘ o . 100 50 60 70 80 90 100
evre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi 1yl 6 ay
PG 1.5
Cevre bilincinin artirllmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 1E 0 <l n . o 15 L Gy
ogrenci sayisi
PG 1.6
Nezaket kurallarina yonehk 1 OO 40 60 80 85 90 1 OO 1 ll 6 a
yapilan etkinlik sayis1 Y Y
PG 1.7
INezaket kurallarina yonelik yapilan 100 70 75 85 90 95 100 1yl 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirii, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak

Veliler, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
Riskler 1. Kitap kaynaklarinin devaml giincellenmesinde yasanan sorunlar.
2. Teknolojik gelismelerden dolay1 dgrencilerin okumaya kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.
S.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler lartirilmasi saglanacaktir.

S.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara

katilimlari tesvik edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarigmalarda

0grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap

lokumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

lyarigmalara katilmalart tesvik edilecektir.

S.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
 Okul kiitiiphanelerinin firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaglar * Ogrencileri okumaya tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Tablo 39.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 2.1 H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Ydl |3.yil [ 4.Y | 5.Y1 | Sikhgr | Sikhg

PG 2.1.

Iyilestirilen fiziki mekan 100 80 85 90 95 98 100 1 y]] 6 ay

(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak

Veliler, flce Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler 1. Finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
S.2.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu

Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yaptlacaktir.
S.2.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Finans kaynaklarimin yeterli olmamasi.

ihtiyaglar

vardir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilecek yerlerin arttirllmasi i¢in finans kaynaklarina ihtiyac
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TEMA: Egitim

Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo 39.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 A3. Ogrencilerin egitim égretime etkin katimlariyla donanimli
olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 H3.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

L.yl Sikhig

2.Y1l 4.Y1l | 5.Yl

3.yl

Degeri**

PG 3.1.1. Bir egitim ve 0gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
lkurslarina kayit yaptiran 6grenci
lorani (%)

100 70 30 85 90 95 100 1yl 6ay

PG 3.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katihm sagladig: derslerin not
ortalamasi

60 65 70 75 80 85 1yl 6ay

PG 3.1.1. Bir egitim ve 0gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
lkurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

100 60 30 85 90 95 100 1yl 6ay

Koordinator Birim

Okul miidiirii, tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak

Veliler, ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kilturel etkinliklere daha az gondermeleri
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

. . . 5000
Maliyet Tahmini
Tespitler . Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kilttrel etkinliklere daha az gondermeleri
. Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi
ihtiyaglar

. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere daha az gondermelerinin

online gegici egitimler verilmesi

. Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
etkilesime gegilmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S.2.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1 Her bir Ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5.000 | 6.000 | 7.000 | 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.1 5.000 | 6.000 | 7.000 | 8.000 9.000 35.000
Amag 2 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 60.000
Hedef 2.1 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 60.000
Amag 3 5.000| 6.000 | 7.000 | 8.000 9.000 35.000
Hedef 3.1 5.000 | 6.000 | 7.000 | 8.000 9.000 35.000
Genel

Yénetim 1.500 | 2.000 | 2.500 | 2.500 2.500 11.000
Giderleri

TOPLAM | 21,500 | 25.000 | 28.500 | 19.800 | 34.500 141.000
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5

yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir hale tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleriyle eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda toplantida
yapilan ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi+

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidirlugii
Calisanlan

ilce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  liskdn
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

RN
z == a. ot
Paydas S z = 9 @ 2
2 | & =2z g 3 3
A & z S 2z £
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikei mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
() ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin tirin hizmetler hakkindaki goriisleri almmalidir.

Ek-3 Yararlamca1 Uriin/Hizmet Matrisi

(¢} o
Uriin/Hizmet | & £ = % 7 @ sl 8| Eg E 8
ol T ElES o = 3 &
0’9!( (=1 m Eé =} = ~ Q¢
| 2| 2|72 5 z & 5
2 E| & T 2 Al F| B
S| & < < I £
= ) & = 3
Yararlanici Cg: 5 s o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ o \ N W
Veliler N
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o fo
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1 o
Diger Kurumlar fo
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

o0grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN £ £

Elg|otE g

5| 5|28 2

KONU BASLIKLARI S| S| eS Vi
o1- Okulumu seviyorum. ()OO 1)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D)) 1O C) 1)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. )OO 1)
04- | Ogretmenim adildir. )OO 1)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()OO 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. )OO C) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. )OO ) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()ICHTCO)IC) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()IC)TO)C) ()
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistiriyor. ()IC)1TO)C) ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN E
= E
KONU BASLIKLARI 7 =
NO : k
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
02- | Okul temiz ve hijyeniktir.
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir.
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05-

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisliniiyorum.

06-

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

07-

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09-

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik
ediyor.

) ) e G e ) e e T ) e e e O e ) ) e
L P D L D L) B S L D ) R DN D )

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanr.

16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu ()
diisliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()

20- | DYKleri yeterli buluyorum. ()

) ~_~ |~ |~ P T e e L) e G ] L | e T ) ) e e T ) e ) e}

~— e e e e e e D et el Dt el et vvvaatlllyorum

) ~_~ |~ |~ P T e e L) e e ] | e T ) e e e T ) e ) e}

~— e B e e e e e et el Dt el et vvvaararSlZlm

~— ~ |~ | = R L e N D R L I N L D o S L) D p e

—_ —_ |~ |~ P N L e L L L L e T L e e e T L L Y L )

~— S~ [ N | N P L D g g P L I e g e L vvvaatllmlyorum
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LiSE OGRENCILERI iCiN £l g el E
@5 5| Eleg 5
X = 5 N [ X 5 2
KONU BASLIKLARI =2 = 5 = E| E
NO 42| 2 |2 (23| 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [O)[O)C) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [O)Y]IO[C) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () [O)YIO[O) 10D
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [O)YIO[C) 1)
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) ()| CH[C) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ()| ) [ ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriigebilirim. () () 1) C) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) ()Y1C)re) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()| e) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () (OO C) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklari sunuyor. () [O)]IO[C) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y[CH)C) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (OO 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. | ( ) ()| H|C) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler | ( ) ()Y[CHI ) 1O
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y1()Le) ()
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y|e)Le) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almr. () ()] C) )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()| H1C) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ()Y e) 10
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN o E| E £ § §
2 s B S| =25 S
= 3 o >3 | £z =
KONU BASLIKLARI E 5 _b g E ,é g
NO S5 5| 5| 85| 5
M| M4 M | MM o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1) Q) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [C) 1C) ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () 1) [ 1) [O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y [C) [C) [ () ()
05- | Farkh Kkiiltiirlerden gelen oOgrencilerin bu okulda memnuniyetle Y1)y L)y 1O) ()
karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C) [C) [ () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()Y [C) [C) [ () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Y1)y ly)y 1O) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Oy o)y Lo ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. G010 ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Y1)y ly)y 1O) ()
yeterli oldugunu diisliniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli )Ly o)y 1Oy ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diiiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()Y () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y [C) () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () |1C)Y () [1¢) ()
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) [C) () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()Y |1CH)y 1)1 ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle O oy o)y Lo ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () 1) [C) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () 1) [ 1) [O)
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. ()Y () )Yy ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()Y |1C)Y 1) [(C) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. () 1) [C) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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NO S5 5| 5| 85| £
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 C) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. () OO ()

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 C) () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [(C)C)|C) ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. () [C)C) [ () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy [O) ()
olusturmusgtur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var. () (H)C) [C) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [C)IC) |C) ()

11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir )y 1Oy 1Oy ()
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [C)C) |C) ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C) ) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [O)]C) 1) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () [C)IC) ) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [C)YIC) [ () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1)) 1) ()
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KONU BASLIKLARI i S22 F
NO M2 2 | 8 |2g| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y [C)Y[C[Ce) [ )
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [CO) O [C) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. O 1O O e) 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1CYLCH)ITC) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. () [C)Y[CLCe) [ )
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [C) ) C) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C) ) C) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O OO a0
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1O 1O o) 1)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O a0 1)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1) 1O C) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [C) ) [C) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)Y1C)1C) [()
15- | Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1C)Y1e)C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [O)[OH)[C) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1)) e) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C) ) [C) [C)
19- | Cocugumun ev odevlerini tamamlamasin saglarim. () 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () 1O 1)) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EKk-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 20242028 Stratejik Plan1’'min temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icgerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinf tekrart
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 63renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem cozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12, *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katihm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Smavlar
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2.5.2,

2.5.3.

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.
3.1.12.

3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amach Salon
Ogretmenler Odasi
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar

Bilisim Siiflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.

3.2.2.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.17.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim A%
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmecilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici fletisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3:5.7
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindahig

Saglikli1 Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atolye Denetimleri vb.)
Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.
3.6.2.

Ik Yardim ve Acil Durum

Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cercevesi olarak

hazirlanmgtir.

3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar icin kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)

Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilm ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmig yaygin egitim kurslar

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erigimi
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EK-6 Ornek Hedef Kart::




